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CORPORACION ARTISTICA, CULTURAL, EDUCATIVA Y ECOLOGICA RENOVAClOﬂ ‘”’L

NIT; 811.034.165-5

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Caracter: Extraordinaria

Objetivo Reunion:

Reforma a los estatutos, en
cuanto a la duracidén de la

vigencia de la entidad.

Fecha: viernes 22 de marzo del 2022

Cra 73 # 96-105

Lugar: Medellin Sede: Renovacion

Hora planeada Real:
inicio: 10:00 a.m.
10:00 a.m.

Hora planeada fin: | Real:
11:00 a.m. 11:00 a.m.

DESARROLLO DE LA REUNION.

En la ciudad de Medellin, siendo las 10:00 a.m. previa convocatoria hecha a los socios

activos mediante comunicacion escrita enviada el dia 16 de marzo del presente afo

para la realizacion de la Asamblea General Extraordinaria de Socios convocada por

acuerdo de la junta directiva, hoy 22 de marzo del afio 2022 en la sede de la

Corporacion Artistica Renovacion, se da inicio a la Asamblea General Extraordinaria de

Socios con el siguiente orden del dia:
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1. Verificaciéon Quérum (

2. Nombramiento de presidente y secretaria para que presidan la prsagrnte
Asamblea General Extraordinaria de Socios.

3. Reforma a los estatutos, en cuanto a la duracién de la vigencia de la entidad.

4. Aprobacién de las decisiones tomadas sobre los cambios de las vigencias.

DESARROLLO

1. Se llama a lista a los socios y se reconoce que la corporacién tiene 26 socios activos
de los cuales 22 socios activos hicieron presencia en la reunién. Se constata que
asisten la mayor parte de los socios de la Corporacién por lo cual hay quorum para
deliberar.

2. Se proponen para presidente y secretario de la presente Asamblea Extraordinaria
de Socios a la senorita Gislayne Patricia Pefia Mazo como presidente y a la sefiorita
Liris Andrea Alvarez como secretaria y son aprobados por unanimidad.

3.Se pone a consideracion de los socios presentes la reforma a los estatutos con
respecto a la duracién de la vigencia de la corporacion, planteandoles que esta se
dé por10 afios mas, dandose a entender que no se termine el 31 de diciembre del
2022 sino el 31 de diciembre del 2032.

4. Estos cambios son aprobados por unanimidad por la Asamblea General
Extraordinaria de Socios y se acuerda que para su validez éstos seran registrados
en la Camara de Comercio de Medellin, ademas se autoriza a la representante legal
para realizar los tramites necesarios para que se de la reforma planteada
anteriormente.

Siendo las 11:00 a.m. se da por terminada la presente asamblea Extraordinaria y
esta es firmada por el presidente designado y la secretaria designada. Previa lectura
del acta y aprobacién de la misma por parte del érgano que se reunio.

%@SLPA@ fAN LS ANDEEA Alvhdez (oppoph

GISLAYNE PATRICIA PENA MAZO LIRIS ANDREA ALVAREZ
Presidente Secretaria.
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CORPORACION ARTISTICA, CULTURAL, EDUCATIVA 'Y ECOLOGICA

RENOVACION
ACTA NRO 04
Caracter: Extraordinaria
Objetivo Reunion Fecha: 30 de septiembre de 2023

Lugar: Centro de Integracion
* Modificacion cargos  junta | Comunitaria CIC- municipio de Medellin

directiva (principales y suplentes) | Hora planeadainicio: | Real:
10:00am 10:00am
Hora planeada fin: Real:
12:00 12:00

DESARROLLO DE LA REUNION.

En la ciudad de Medellin, siendo las 10:00am previa convocatoria hecha a los
socios mediante comunicacion escrita enviada el dia 23 de septiembre a través de
correo electrénico, en la cual la presidenta y representante legal de la Corporacion
cita expresamente a los socios para la realizacién de la Asamblea General
extraordinaria, hoy 30 de septiembre del afio 2023 en el auditorio del Centro de
Integracién comunitaria CIC en el municipio de Medellin, se da inicio a la
Asamblea General extraordinaria de Socios con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion Quérum.

2. Nombramiento de presidente y secretaria para que presidan la presente
Asamblea General extraordinaria de Socios.

3. Seleccion de los miembros de la Junta Directiva.

4. Palabras y seleccién de Representante Legal.

Desarrolio de la reunion.

1. Primero se verifica que haya Quérum para deliberar y decidir en Ia presente
Asamblea General extraordinaria de socios de la Corporacién, contando con la
participacion de 28 asociados activos de los 30 registrados y con derecho al
voto, por lo que se constata que se cumple a cabalidad con el nimero de
participantes y se puede proceder con la reunién.

2. Para el nombramiento de presidente y secretario de la presente asamblea se
postula Liris Andrea Alvarez como presidente y como secretaria se postula
Diana Torres Abaunza. Estas postulaciones son aprobadas en unanimidad por
la asamblea.

3. Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de los estatutos, la Asamblea
general determina hacer cambio de junta directiva de la Corporacion Artistica,
Cuitural, Educativa y Ecolégica Renovacién. De igual manera, autoriza su
nombre dentro de la misma reunion, la junta directiva que reemplazara, tanto
los nombres principales como los suplentes.

4. A continuacion, Gislayne Patricia Pefia Mazo representante legal, hace lectura
de la carta donde expresa su renuncia a continuar con la representacion legal
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de la Corporacion manifestando su interés en seguir aportando en los procesos
sociales y comunitarios que se adelantan en la entidad.

Con respecto a los cargos que conforman la junta directiva, la asamblea
determina realizar modificaciones, por lo que se abren las postulaciones y

se procede a votacion para los miembros principales, quedando de la
siguiente forma:

o Secretaria general
Los postulados para ejercer este cargo son:
Diana Torres Abaunza
Paula Andrea Torres

Los votos fueron: 24 para Diana Torres Abaunza y 4 para Paula Andrea
Torres

e Tesorero
Los postulados para ejercer este cargo fueron:
Gislayne Patricia Pefia
Voto en blanco
Los votos fueron: 28 para Gislayne Patricia Pefiay 0 voto en blanco

e Fiscal
Los postulados para ejercer este cargo fueron:
Danny Gabriel Pérez
Voto en blanco
Los votos Fueron: 28 para Danny Gabriel Pérez y 0 voto en blanco.

o Presidente
Los postulados para ejercer este cargo fueron:
Diana Milena Nanclares
Voto en blanco
Los votos fueron: 27 para Diana Milena Nanclares y 1 para Voto en blanco

¢ Vicepresidente
Los postulados para ejercer este cargo fueron:
Liris Andrea Alvarez
Voto en blanco
Los votos Fueron: 27 Liris Andrea Alvarez y 1 para voto en blanco

La asamblea acoge los resultados de la votacion y aprueba la decision
correspondiente a la designacion de los cargos de la junta directiva
quedando de la siguiente forma:
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DESIGNACION FINAL JUNTA DIRECTIVA

CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
Presidenta Diana Milena Nanclares Vacante
Vicepresidenta Lirs Andrea Alvarez Vacante
Secretaria general Diana Torres Abaunza Pavla Andrea Torres
Tesorero Gislayne Patricia Pena Vacante
Fiscal Danny Gabriel Pérez Vacante

El nombramiento de la sefiora Paula Andrea Torres como suplente de Diana Torres
y la declaratoria de vacancia de los 4 suplentes fue aprobada por unanimidad. Los
nombrados estando presentes aceptan el cargo.

Se procede hacer lectura del acta y la asamblea general extraordinaria aprueba en su
totalidad el texto.

A las 12:00m se da por terminada la presente Asamblea General de asociados y la
firman quienes en ellos intervienen.

Esta es una fiel copia del acta, la original reposa en los libros de actas de la
Corporacién Renovacion

LIpIS ANDEEA Alvheer (OppoBA

Liris Andrea Alvarez
Presidente

"/I\,Tmmms%‘.
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Diana Torres Abaunza
Secretaria
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RADICADO NO :RE2378407
: Constitucion
CAJAGAS]

ﬁ SEDE:Cento
SENORES:

CORPORACION ARTISTICA, CULTURAL, EDUCATIVA Y ECOLOGICA
RENOVACION
La Ciudad

Medellin, Febrerc 13 de 2002

ASUNTO: ACTA DE CONSTITUCION - ACEPTACIONES . ESTATUTOS -
IMPUESTO No 437422

La Camara de Comercio de Medellin para Antioquia se permite informaries que por
lo pronto no es posible registrar el presente documento en atencién a los siguientes
puntos:

10. En el acta de constitucion que esta firmada por presidente y secretario de la
reunién deben tramitar la diligencia notarial o judicial de reconocimiento de
contenido de documento.

20. Deben ademas indicar el domicilio de cada uno de ios constituyentes.

30. De acuerdo con el articulo 21 de los estatutos Ia Junta Directiva ests integrada
por 5 miembros principales con sus respectivos supientes personales, y en ef acta
de constitucion sélo se nombran 5 personas.

Lo anterior, de conformidad con io dispuesto en los Decretos 2150 de 1995 y 0427
de 1896. Shvanse hacer ia adecuacién, compiementacién o correccién indicada ¥
sometler en reingreso tales documentos, anexando esta carta de devolucién.

Atentamente,

Registro de Enﬁdades sin Animo de Lucre
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA




ORIGINAL

CORPORACION ARTISTICA, CULTURAL, EDUCATIVA Y E
RENOVACION.

ACTAN°1.

Fecha: 25 de Enero de 2002.

Hora de inicio: 10:00 AM.

Lugar: Liceo Alfredo Cock Arango.
Ciudad:  Medellin.

Reunion de la Asamblea General, caracter ordinaria.
ORDEN DEL DIA:

1. Delegacion de quien preside la reunién.

2. Verificacion del Quérum.

3. Aprobacién de los estatutos para la Corporacion.
4. Elegir la Junta Directiva.

DESARROLLO

1. Delegacion de quien preside la reunién.

La reunion sera precedida, por quienes hasta el momento habian sido delegados como
Presidente y Secretario General, con aprobacion del 100% de los asistentes.

Presidente: Luz Gabriel Montoya Zapata

Secretario General: fredy Alexander Gutiérrez

2.. Verificacion del Quérum.

Se verifica la presencia del nimero total de asistentes para poder sesionar.
Los asistentes son los siguientes:
- Sandra Milena Valderrama Galeano. C.C. 32.140.294 de Medellin.
Direccion Cra 73° # 98-17.
- Jhon Javier Hinestroza Coneo. C.C. 71.210.366 de Bello.
Direccion Calle 106* # 67-39.
- Diego Alejandro Londoiio. C.C. 71.369.865 de Medellin.




Freccidn Cra 78 4 101b-19

(=54

G@,p Luz Gv_‘_é Montoya Z. C.C. 22.086.065 de Segovia.

Biggeggdon Calle 52 # 49-29 (Copacabana)

IO Exefy Alexander Gutiérrez. C.C. 71.222.162 de Bello.

Direccion Cra 78 # 95 -52.

- Diego Alexander Gutiérrez Cardona. C.C. 71.783.776 de Medellin.
Direccion Cra 712 # 93-74.

- Diana Milena Nanclares. C.C. 43.905.338 de Bello.
Direccion Calle 125 # 50aa-34 apartamento 303.

- Nory Erlay Mufioz Moncada. C.C. 39.176.735 de Medellin.
Direccion Calle 102 # 77° -49.

- Lluly Natalia Vanegas Sanmartin. C.C 43.914.888 de Bello.
Direccion Cra 78° # 95-07.

- Claudia Patricia Pérez. C.C. 43.912.799 de Medellin.
Direccion Calle 104 # 70-102

- Elizabeth Rojo Buitrago. C.C. 43.111.217 Bello.
Direccién 72° # 95-043 Apartamento 301.

3. Aprobacion de los estatutos para la Corporacion.
Se leen los estatutos disefiados para la Corporacién y se aprueban, con el 100% de los
votos a favor.

4. Elegir la Junta Directiva.

Para la eleccién de la Junta Directiva y teniendo en cuenta los cargos que se requiere
para el buen funcionamiento de la Corporacién; se hizo la siguiente postulacion y
eleccion:

Presidente.
Los postulados para gjercer este cargo fueron:
Luz Gabriela Montoya Zapata.
Diana Milena Nanclares.
Los votos fueron: 8 para Luz Gabriel Montoya, y 3 para Diana Milena Nanclares.

¢ Vicepresidente.

Los postulados para ejercer este cargo fueron:
Diego Alejandro Londoiio.

Jhon Javier Hinestroza Coneo.




fueron: 9 para Jhon Javier Hinostroza, y 2 para Diego Alejandro

Secretario.
os postulados para ejercer este cargo fueron:

" Fredy Alexander Gutiérrez

Claudia Patricia Pérez
Los votos fueron: 7 para Fredy Gutiérrez y 3 para Claudia Patricia Pérez y 1 voto
en Blanco.

e Tesorero.

Los postulados para ejercer este cargo fueron:

Sandra Milena Valderrama Galeano

Elizabeth Rojo Buitrago.

Los votos fueron los siguientes: 7 votos para Sandra Milena Valderrama, y 4
votos para Elizabeth Rojo Buitrago.

¢ Fiscal.

Los postulados para ejercer este cargo fueron:

Lluly Natalia Vanegas

Diego Alexander Gutiérrez C.

Los votos fueron: 2 para Lluly Natalia Vanegas, y 9 para Diego Alexander
Gutiérrez

Los cargos quedaron de la siguiente manera:

e Presidente: Luz Gabriela Montoya.

Suplente de Presidente: Diana Milena Nanclares.
o Vicepresidente: Jhon Javier Hinestroza.
Suplente de Vicepresidente: Diego Alejandro Londofio.
o Secretario: Fredy Alexander Gutiérrez.
Suplente de Secretario: Claudia Patricia Pérez.

e Tesorero: Sandra Milena Valderrama.
Suplente de Tesorero: Elizabeth Rojo Buitrago

e Fiscal: Diego Alexander Gutiérrez C.
Suplente de Fiscal: Lluly Natalia Vanegas.




- La presente acta fue aprobada en su totalidad por la Asamblea General y los
delegados que la presiden.

La reunion finalizo a la 1:00 PM. del dia 25 de Enero de 2002.

W«MV%A ojf

Luz Gabriela Montoya Zapata. Fredy’ Alexander Gutiérrez
C.C. 22.086.065 de Segovia (Ant) C.C. 71.222.162 de Bello (Ant).
Presidente. Secretario General.

“La anterior acta, es fiel copia tomada de su original, la cual se halla asentada en
el libro de la sociedad, debidamente registrado en la Camara, el de
de bajo el N° de los folios »

/ (] Mée'ffa,z .

redy/Alexander Gutiérrez.
C.C."71.222.162 de Bello (Ant)
Secretario General.
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CORPORACION ARTISTICA, CULTURAL, EDUCATIVA Y ECOLOGICA
RENOVACION.

ESTATUTOS

CAPITULO 1 ,
NOMBRE, NATURALEZA, RADIO DE ACCION, DOMICILIO Y
DURACION.

ARTICULO 1°: El nombre de 1a entidad es “CORPORACION ARTISTICA,
CULTURAL, EDUCATIVA Y ECOLOGICA, RENOVACION”.

“IUNIDINO

ARTICULQ 2°: La corporacion es una institucion, de caracter privado. Sin dnimo de
Lucro, con fines artisticos, culturales, recreativos ecolégicos y
servicio comunitario. Organizada segin las leyes colombianas y
regida por ellas y los presentes estatutos.

F:‘-rw DI

ARTICULO 3°: El radio de accion de la corporacion sera a nivel nacional,
internacional y su domicilio la ciudad de Medellin.

ARTICULO 4°:La duracién de la corporacion sera de 10 afios, pero podra o debera
disolverse por las razones previstas por la ley o por decision
Asamblea, de acuerdo con lo sefialado en los presentes estatutos.




CAPITULO II
OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS.

ARTICULO 5°: Los objetivos generales de la corporacién son los siguientes:

a. Dinamizar los espacios educativos a través de la fomentacin de
las expresiones artisticas, lidicas, ecol6gicas y recreativas que
permitan desarrollar una propuesta integral para la formacién de
un nuevo ciudadano.

b. Propiciar formas puntuales de  accién-participacién-
transformacién con actos creativos que permitan reforzar las
posibilidades expresivas para acceder a una nueva manera de
vivir y pensar la vida.

ARTICULO 6°: Objetivos especificos:

a. Generar procesos de sensibilizacién y creacién en las personas
mediante talleres de formacién y capacitacién para hacer brotar
las potencialidades latentes en individuos, grupos Yy
comunidades.

b. Recuperar los espacios educativos como lugares de
comunicacion, integracién y socializacién comunitaria y la
relacién arménica entre el hombre y la naturaleza a través de
diferentes practicas culturales y ambientales.

c. Fortalecer el arte, la cultura, la educacién como medios de
esparcimiento, convivencia, conciliacion y sensibilizacion
ciudadana.

ARTICULOQ 7°: Para el cumplimiento de los objetivos y fines, la corporacion podra:
a. Planear, gestionar y ejecutar todos los actos y contratos
ajustados a las leyes colombianas, que se relacionen con
nuestros objetivos y sean necesarios para cumplirlos.
b. Podra ademds, adquirir bienes e inmuebles, recibir donaciones,
legados y herencias, celebrar los actos comerciales y juridicos y
las funciones necesarias para su sobrevivencia y el logro
adecuado de sus propésitos.




CAPITULO 1l

SOBRE LAS CONDICIONES DE SUS MIEMBROS, DERECHOS Y

DEBERES.

PROCEDIMIENTO DE INGRESOS Y RETIROS.

ARRICULO 8°: Seran socios o miembros fundadores aquellos que, participando

en la Asamblea de constitucion, firmen el acta respectiva, seran
socios 0 miembros activos, los fundadores o aquellos que ingresen
posteriormente, siempre y cuando se mantengan al dia en el
cumplimiento  de sus obligaciones de todo tipo con la
CORPORACION, segiin los presentes estatutos.

PARAGRAFO: Seran socios miembros honorarios aquellos que
por su servicio o vinculacion muy especiales con la
CORPORACION, reciban tal caracter por aprobacion de la
Asamblea General mediante postulacion hecha y sustentada por la
Junta Directiva; podran participar en las reuniones de la Asamblea
General con voz y sin voto.

ARTICULQ 9°: Son deberes de los miembros:

ARTICULO 10°:

a. Cumplir con todas las disposiciones de los presentes estatutos,
con las resoluciones y disposiciones emanadas de la Asamblea
General siempre ajustados a la fey.

b. Aportar sus conocimientos y el trabajo requerido para que, con
la participacion de todos los miembros, se logren los objetivos
de la CORPORACION.

¢. Pagar los aportes, participar en la s actividades colectivas y
contribuir por  todos los medios posibles al correcto
funcionamiento de la CORPORACION.

Son derechos de los socios activos:
a. Participar en todas las actividades de beneficio colectivo,
capacitacién y desarrollo de l]a CORPORACION.
b. Elegir y ser elegido para los cargos de direccion




c. Participar en los debates de la Asamblea General con todas las
implicaciones que ello, representa.

PARAGRAFO: Para el ¢jercicio de sus derechos, todos los
socios deberdn estar al dia con el cumplimiento de sus
obligaciones.

ARTICULO 11°: Seran condiciones para el ingreso de los socios:

a. La junta directiva convocara a nuevos socios cuando lo considere
pertinente segin la reglamentacion interna.

b. Los nuevos socios estaran en procesc de induccidén y, por
seleccion natural, seran admitidos como socios activos de la
CORPORACION. -

c. Pagar los aportes pertinentes y comprometerse al cumplimiento
de las obligaciones sefialadas en los estatutos.

CAPITULO 1V

DE LA DIRECCION, ADMINISTACION Y CONTROL,

ARTICULO 12°: La CORPORACION CULTURAL,
ECOLOGICA RENOVACION. Tendra los siguientes organismos:
a. La Asamblea General
b. La Junta Directiva
¢. Los Comités de Trabajo

DE LA ASAMBLEA GENERAL

EDUCATIVA Y

ARTICULO 13°: La Asamblea General estard constituida por la reunién de todos

Los socios activos y se realizara ordinariamente una vez semestral,
antes del 31 de Marzo, convocada por el presidente de la Junta
Directiva a través de comunicacion escrita en la cual se sefialen la
fecha, hora y lugar de Ia Reunion y por lo menos con cinco (5) dias
de anticipacion al de su realizacion.




ARTICULO 14°: La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente cuando
sea necesario y citado por acuerdo de la Junta Directiva, por un
nimero de miembros no inferior al 20% de los activos. Tal
convocatoria debera hacerse por escrito, sefialando fecha, hora y
objeto de la reunion, por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacion.

ARTICULO 15°: Para las reuniones de la Asamblea General constituira quérum
deliberativo, la presencia de la mitad mas uno de los miembros
Activos. Pero, si pasada una hora de la sefialada en la convocatoria
para la iniciacién de la Asamblea no se ha constituido el quorum,
se podra iniciar la reunion, siempre y cuando el nimero de socios
presentes, sea igual a la tercera parte del total de socios, lo cual
constituird quorum para deliberar y tomar decisiones.

ARTICULO 16°; En caso de que no sea posible la eleccion de la Junta Directiva, La
concrecion de Planes de Trabajo o el cumplimiento de los objetivos
de la Corporacion, los socios asistentes levantaran acta donde
dejen constancia de tal hecho y utilizarAn los mecanismos
necesarios para la realizacion de la Asamblea General
Extraordinaria mediante solicitud a la Junta Directiva.

ARTICULO 17°: Aquellos socios que por causa justificada, expresada por escrito a
la Asamblea a través de la Junta Directiva, no pueda asistir a la
Asamblea, podran delegar su voto sobre aspectos especificos y
también por escrito a través de otro socio activo, quien no podra
tener més de una delegacion.

ARTICULO 18°: La Asamblea General estaré presidida por el presidente de la
Corporacion, en su defecto por el Vicepresidente, y en de Ia
ausencia de ambos, por otro de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 19°: Las decisiones de la Asamblea seran tomadas en su mayoria
absoluta, a excepcion de aquellas que requieran mayoria calificada
de las dos terceras partes, segun establecen los presentes Estatutos.




ARTICULO 20°: Seran funciones especificas de la Asamblea General:

a. Aprobar y modificar los Estatutos de la Corporacién, con la
votacion de por lo menos las dos terceras partes de los socios
activos asistentes a la Asamblea, convocada para el efecto.

b. Definir y trazar las politicas generales y los planes de trabajo a
largo plazo para ¢l cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion.

¢. Elegir, para periodos de un afio los miembros de la junta
Directiva.

d. Conocer y aprobar los informes de 1a Junta directiva y el Fiscal.
Balances e informes Financieros anuales, lo mismo que los
informes y evaluaciones de planes de actividades presentados
por la Junta Directiva y demas organismos responsables.

e. Conocer y autorizar al Presidente y al Tesorero los gastos
reglamentando cuantias y las inversiones mediante la
aprobacion de los proyectos respectivos.

f. Definir las politicas sobre Estructura Administrativa, creacion de
comités y Manejos presupuestales, v delegar la ejecucion de las
mismas en la Junta Directiva.

g. Aprobar en primera instancia la afiliacion de 1a Corporacion a
ofras entidades juridicas de fines semejantes y sin animo de
lucro, siempre en beneficio de los socios y del cumplimiento de
los OBJETIVOS de la Corporacion. Delegara en la Junta

Directiva la autorizacion para el Representante legal haga los
tramites pertinentes.

h. Aprobar la Incorporacion o Fusién de la CORPORACION con
otra u otras entidades similares, stempre y cuando tal accion
redunde en beneficio de los socios y 1a comunidad a la cual le
sirve. Tal decision se tomara con la votacion de las dos terceras
partes de los socios activos asistentes a la Asamblea convocada
para tal fin.

i. Decretar la disolucion de la Corporacion de acuerdo con las
causales sefialadas en los presentes Estatutos y con la votacion
de las dos terceras partes de los socios activos asistentes a la
Asamblea convocada para tal fin.

j- Las demas funciones que seiiala la ley y los presentes Estatutos.




DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21°: LA Junta Directiva o0 Comité Operativo estara conformado por
Cmco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de un
afio, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO: En caso de no poderse elegir Junta Directiva al
vencimiento de un periodo, éste se considera prorrogado hasta la
reunién da Asamblea General Ordinaria O extraordinaria en la cual
se haga la respectiva eleccion

ARTICULO 22°:. La Junta Directiva o Comité operativo se reunira ordinariamente
cada quience dias y Extraordinariamente cuando lo considere
necesario y serd convocada por el presidente o por cualquier otro
de sus miembros con fecha, hora, lugar y temario sefialado de

Antemano.

ARTICULO 23°: Cuando uno de los miembros de la Junta Directiva no asistiere a
las reuniones de la misma, por tres ocasiones consecutivas y sin
Justificacion. Sera reemplazado por quien designe la Junta Directiva
hasta la reunion de la Asamblea General.

ARTICULO 24°: Seran funciones especificas de la Junta Directiva:
a. Administrar las actividades y bienes de la Corporacion,
Mediante planes y programas de trabajo: Implementacion de la
Estructura Administrativa: Adecuados manejos presupuestales
y siempre deacuerdo con las politicas y delegaciones sefialadas
por la asamblea general.

b, Velar siempre por el cumplimiento de los Objetivos, los

Estatutos, los reglamentos vy las decisiones emanadas de la




Asamblea General y la misma Junta.

¢. Definir y reglamentar las funciones para la Estructura
Administrativa, Jlos comités que deba nombrar y los
funcionarios de la corporacion, elaborando su propio
reglamento con el respectivo cronograma de actividades.

e. Elaborar, previo a la Asamblea General la lista de los socios
inhabiles, y en el transcurso del periodo, suspender los
beneficios y servicios de la Corporacién a quienes no sé
Encuentran al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

f. Aprobar y tramitar lo necesario para afiliacion de la
Corporacion a otras entidades juridicas de acuerdo con los
presentes Estatutos y delegaciones de la Asamblea, autorizando
al presidente para efectuar los tramites pertinentes.

g. Autorizar al Presidente para efectuar contratos, comprar bienes
muebles e inmuebles, enajenarlos o constituir hipotecas

Sobre cllos, tomar dinero en préstamo y ejecutar todas las
transacciones y convenios necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la Corporacion, su buena marcha y e beneficio
de los socios.

h. En general, interpretar los Estatutos y mandatos de la
asamblea general, planear las acciones de la Corporacion,
buscar siempre su crecimiento y el cumplimiento del objetivo
para el cual fue creada.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.
DEL PRESIDENTE:

ARTICULO 25°: Son funciones del Presidente las que le sefialan los Estatutos, las
definidas por la Junta Directiva y las siguientes especificaciones:
a. Ejercer la representacion legal de la Corporacion.
b. Convocar a las reuniones de la Asamblea General y de 1a Junta
Directiva, Presedirlas.
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k.

Dirigir y controfar en la administracién de la Corporacion, de
acuerdo con los mandatos y acuerdos de 1a Asamblea General
y de la Junta Directiva que debera hacer cumplir.

Manejar la e¢jecucion del Presupuesto, los convenios,
contratos y refrendar con su firma los documentos respectivos,
los que sean emitidos por la Corporacion y todos los que
demanden las funciones de Representante Legal.

Presentar a la Junta directiva y a la Asamblea General los
planes y programas de trabajo, los presupuestos y los informes
sobre su desarrollo y gjecucion.

Velar siempre por el cumplimiento de los Estatutos y cuidar
de su actualizacion y adecuacion conforme a la ley y a las
necesidades de la Corporacion, presentando las propuestas
respectivas a la Asamblea General.

Representar Judicial y extrajudicialmente a la Corporacion y
conferir mandatos especiales cuando fuere necesario.
Supervigilar ¢l estado financiero y cuidar de la seguridad de
los bienes y valores de la Corporacion.

Celebrar con la aprobacion de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles.

Rendir periddicamente a la Junta Directiva con los siguientes
informes:

1. Sobre balance consolidado en la institucién y estado de
INEresos y egresos.
2. Sobre presupuesto y ejecucion presupuestal.
3. Controlar los recaudos y egresos de la Corporacion de

acuerdo con el reglamento que fije la Junta Directiva.

Todas las demas funciones que le asigne la Asamblea General
y la Junta Directiva y las inherentes a la naturaleza de su

cargo.




DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULOQ 26°: Son funciones del Vicepresidente :
a. Reemplazar al Presidente en sus funciones durante las

b.

ausencias temporales o definitivas del mismo.

Cooperar con el presidente en los cargos sefialados por la Junta
para el correcto funcionamiento de la Corporacion.

¢. Las demas funciones que le asignen la Junta o el Presidente.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 27°: Son funciones del Secretario General:

&,

b.

<.

Actuar como secretario de las Asambleas Generales y de las
reuniones de la Junta Directiva, elaborando el correspondiente
orden del dia de acuerdo con ¢l Presidente.

Colaborar con el Presidente en todos los actos que le
correspondan al buen manejo de 1a Corporacion.

Manejar la correspondencia de la Corporacion.

d. Mantener al dia los libros de Actas de las reuniones de la

Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como hacer
cumplir las disposiciones legales que para estos documentos
existen.

Mantener una relacion de los miembros por orden alfabético,
con indicaciones de sus profesiones u oficios, sus respectivas
direcciones y ademas datos pertinentes.

Cumplir las demds funciones que le asigne la Asamblea
General, 1a Junta Directiva o el Presidente y las que le
correspondan a la naturaleza de su cargo.

Manejar orgamizadamente el archivo de la Corporacion




EL TESORERQO

ARTICULOQO 28°: Seran funciones del tesorero:

DEL FISCAL

a.

Organizar junto con el Presidente los procedimientos para
recaudar, comservar e invertir o gastar los fondos de la
Corporacion.

Organizar los formatos, documentos y libros necesarios para
que la corporacion tenga siempre una contabilidad actualizada
y acorde con las normas legales pertinentes.

Elaborar con el Presidente los presupuestos y proyectos de
inversion y gastos para ser presentados a la Junta Directiva y
a la Asamblea General.

Informar junto con el Presidente acerca del cumplimiento de
sus funciones, ejecuciones presupuestales y demas informes
que le sean solicitados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Responder por los bienes que le sean confiados y por las
demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva
o la asamblea general.

ARTICULQ 29°; Son funciones del Fiscal:

a.
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Velar por el cumplimiento de los Estatutos de las resoluciones
de la Asamblea General.

Controlar ¢l buen mantejo de los fondos y bienes de la
Corporacion.

Dar el visto bueno al informe del Tesorero.

. Revisar los gastos ordenados por la Junta Directiva o por el

Presidente.

Rendir informe anual a 1a Asamblea General.

Cumplir todas las funciones que le asigne la ley y la Asamblea
General. .

e e



g. El periodo del Revisor Fiscal y su suplente sera de un afio
removido por la Asamblea.

h. El Revisor Fiscal debera tener la calidad de Contador Publico,
con adecuados conocimientos sin minguna vinculacion
economica o familiar con los miembros de la Junta Directiva,
del Representante Legal, o de la Asamblea General.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO Y LA FINANCIACION.

ARTICULO 30°: La Corporacion sera una institucion sin animo de lucro, cuyo

ARTICULO 31°:

Patrimonio, estara constituido por los aportes de los miembros,
por los aportes voluntarios o las donaciones que s¢ reciban, por
las rentas del capital y las utilidades resultantes de las operaciones
de cualquier naturaleza que, para el cumplimiento de sus fines,
debe llevar a cabo.

Se buscara, en lo posible, que le costo que demande €l
cumplimiento de los fines socio-culturales de la Corporacion, se
tome del rendimiento del capital o de las inversiones o de los
proyectos especiales de financiacion, tratando de mantener
siempre mversiones que garanticen la solidez del patrimonio de la
Corporacion.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra de todas formas,
Determinar los gastos con cargo al presupuesto.




CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES FINALES.

DISOLUCION.

ARTIULO 32: La CORPORACION ARTISTICA, CULTURAL, EDUCATIVA'Y
ECOLOGICA RENOVACION, se disolvera, cuando asi lo determine
la Asamblea general, por mayoria no inferior a las dos terceras partes
del total de lo socios activos. En esta decision, todo voto delegado
pierde validez.

PARAGRAFO: Seran razones para consolidar la disolucion:

a. Cuando no se este cumpliendo el objetivo por el cual se creo.

b. Cuando debido a un reducido numero de miembros activos, se
dificulte 1a organizacion de las actividades y el cumplimiento de
los objetivos.

¢. Insolvencia.

d. Todas aquellas razones que sean consideradas de fuerza mayor
por al Asamblea General, la Junta Directiva o las sefialadas por
la ley y los organismos oficiales pertinentes.

LIQUIDACION.

ARTICULO 33: En la misma Asamblea General en que se decreta la disolucion,
debera procederse a ordenar la cancelacion de las obligaciones
pertinentes, asi como:

a. Designar las personas que deberan encargarse de la liquidacion.
Estos seran miembros de la Junta Directiva y procederan
conforme a la ley con la supervision Fiscal.

b. Decidir la entrega de los bienes al Representante de la Institucion
que tenga objetivos y fines similares. A falta de ésta, la
Asamblea decidira lo conducente siempre y cuando el destino de
los mismos sea una institucion sin animo de lucro.




Los presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General de Constitucion
celebrada en Medellin ¢l dia 25 de Enero de 2002,

Luz Gabriela Montoya Z. Fredy Alexander Gutiérrez.
C.C. 22.086.065 de Segovia. C.C. 1.222.162 de Bello.
Representante Legal. Secretario General.




